Divers Den Paao

Leergang Diversiteit & Cultuursensitiviteit
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mensen met wie ze werken. Dat is wat alle organisaties willen, maar zo eenvoudig is het
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vaak niet. Diversiteitsbeleid propageren is één ding, het ontwikkelen en uitvoeren ervan een
tweede. Hoe zorg je ervoor dat je diversiteit voorop stelt in je werk en zo bijdraagt aan een
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